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BÁO CÁO TỔNG KẾT

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2020
 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ KINH DOANH NĂM 2021
I. BÁO CÁO TỔNG KẾT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2020:
Trong năm 2020, toàn thể nhân viên CTY ...............................................  đã cùng nhau cố gắng nỗ lực vượt qua những thử thách và khó khăn do dịch bệnh Covid-19 gây ra, làm ảnh hưởng đến nền kinh tế trong và ngoài nước. Trong tình hình kinh tế như hiện nay nhưng Công ty vẫn đảm bảo thu nhập và đời sống thường nhật cho nhân viên, nhằm giữ chân người lao động đã gắn bó lâu dài với Công ty.

Thu nhập bình quân của nhân viên trong năm 2020 là: ….………….. đồng
II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2021:
Trong thời gian tới, Công ty sẽ có những biện pháp hữu hiệu khác nhằm thu hút thêm lượng khách hàng, tăng doanh thu, khi đó sẽ cải thiện mức lương tăng thu nhập đảm bảo đời sống nâng cao cho nhân viên. Muốn đạt được như vậy, rất cần sự ủng hộ của tổ chức Công đoàn, sự hợp tác nhiệt tình của người lao động. 
Để đảm bảo mục tiêu đã xây dựng nêu trên ngoài nỗ lực chung của tập thể lãnh đạo công ty và nhân viên, Ban chấp hành Công đoàn Cty cần quan tâm phối hợp với Ban giám đốc CTY ................................................ Đồng thời, đề ra phương hướng và kế hoạch phát động phong trào thi đua cụ thể hoặc theo chỉ đạo, hướng dẫn của Liên đoàn Lao động Quận 5 nhằm thu hút người lao động tham gia để tổ chức Công đoàn thật sự là tổ chức của người lao động, vì người lao động. Nhằm góp phần tích cực trong việc gắn kết người lao động với công ty. 
Trên đây là báo cáo tình hình hoạt động năm 2020 và phương hướng hoạt động kinh doanh năm 2021.


GIÁM ĐỐC
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BÁO CÁO TỔNG KẾT

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ NĂM 2020
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2021
I. Báo cáo tổng kết tình hình hoạt động công đoàn năm 2020:
Trong thời gian qua, hoạt động Công đoàn của cơ sở chủ yếu dựa vào các chương trình công tác do Liên đoàn Lao động Quận 5 phát động .

Công đoàn cơ sở cũng đã phổ biến rộng rãi những chương trình hoạt động do Liên đoàn lao động Quận 5 phát động như các hoạt động vui chơi, các hội thi nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, tháng công nhân... Ngoài ra, tổ chức chăm lo các cháu thiếu nhi con CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6 và tết trung thu.
Song song đó , Liên đoàn lao động Quận 5 cũng đã phát động các phong trào xã hội : hiến máu nhân đạo, Quỹ “Vì biển đảo quê hương - Vì tuyến đầu Tổ quốc” … tất cả cũng được phổ biến đến các Đoàn viên công đoàn. 

Công đoàn cơ sở cũng đã phối hợp với Ban Giám đốc Công ty chăm lo Tết cho người lao động với tiền thưởng Tết là bình quân 1 tháng / người.
Công đoàn cơ sở cũng đã thăm viếng các gia đình anh chị em Đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn cần giúp đỡ, các Đoàn viên bị bệnh hoặc gia đình có việc cần sự giúp đỡ về vật chất lẫn tinh thần. 

II. Phương hướng hoạt động công đoàn năm 2021: 
Căn cứ tình hình thực tế của CĐCS Cty ................................................ Đề ra một số công tác trọng tâm năm 2021 như sau : 

- Ban Chấp Hành CĐCS phối hợp với Ban Giám đốc Cty thực hiện tốt những cam kết trong Bản thoả ước lao động tập thể đã được thông qua và ký kết. 

- Xây dựng quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Giám đốc Công ty nhằm đưa hoạt động Công đoàn ngày càng đi lên và là chỗ dựa vững chắc cho người lao động.

- Cố gắng thực hiện tốt những chương trình hoạt động do Liên đoàn Lao động Quận 5 phát động. 

- Báo cáo đầy đủ và kịp thời chương trình hoạt động Công đoàn.
             Trên đây là bảng báo cáo hoạt động tổng kết Công Đoàn năm 2020 và phương hướng hoạt động Công đoàn năm 2021. 
                                                    TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
                                                                   
 CHỦ TỊCH
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BIÊN BẢN

HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
             Hôm nay, ngày ….. tháng ….. năm 2021, vào lúc ….. giờ …… phút 

             Địa điểm họp tại : ………………………………………….
             Đã tiến hành Hội nghị người lao động năm 2021
* Thành phần tham dự : 

               + Đại diện Ban Giám Đốc : 

1/ Ông (Bà) …………………………….
               + Đại diện các Phòng Ban : 
1/ Ông (Bà) …………………………….
2/ Ông (Bà) …………………………….
              Và có mặt các công nhân lao động Công ty tham dự hội nghị.

* Chủ trì Hội nghị gồm có : 

1/ Ông (Bà) ……………………………. – Giám đốc Cty
2/ Ông (Bà) ……………………………. – Chủ tịch CĐCS Cty
* Thư ký biên bản :   

1/ Ông (Bà) …………………………….
I . NỘI DUNG HỘI NGHỊ : 

- Báo cáo tình hình thực hiện kinh doanh Cty ............................................... năm 2020 và phương hướng kinh doanh năm 2021.
- Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn cơ sở năm 2020 và phương hướng nhiệm vụ năm 2021.

- Thông qua một số nội dung sửa đổi, bổ sung Thỏa ước LĐTT năm 2021.
- Thảo luận các biện pháp để hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch KD của Công ty. 

II. Ý KIẾN ĐÓNG GÓP : 

- Huấn luyện công tác an toàn – vệ sinh lao động, công tác phòng cháy chữa cháy trong Công ty.
- Duy trì việc tổ chức đi nghỉ mát cho anh chị em Đoàn viên hàng năm. 

- Tham gia các hoạt động do Liên đoàn Lao động Quận tổ chức.
- Có chế độ khen thưởng phù hợp cho các anh chị em Đoàn viên có sáng kiến trong công việc.
III. KẾT LUẬN CUỘC HỌP : 

- Nhất trí với Báo cáo tình hình thực hiện kinh doanh năm 2020 và phương hướng  kinh doanh năm 2021 của Công ty. 

- Nhất trí với Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn cơ sở năm 2020 và phương hướng hoạt động năm 2021 của Công ty. 

- Nhất trí với Bản thoả ước lao động tập thể đã được xây dựng và ký kết giữa đại diện Ban Giám Đốc và Ban Chấp Hành Công đoàn cơ sở.


Hội nghị người lao động kết thúc vào lúc …… giờ …… cùng ngày./.    

THƯ KÝ 


TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS                        GIÁM ĐỐC
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NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
Thực hiện theo khoản 4 Điều 63 của Bộ luật Lao động năm 2019 và Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động. 
Hôm nay ngày ….. tháng ….. năm 2021, Công ty tiến hành Hội nghị người lao động năm 2021.
            Đến tham dự Hội nghị: 

            * Về phía Công ty :

                  1/ Ông (Bà) …………………………….
           * Đại diện các Phòng Ban : 

                  1/ Ông (Bà) …………………………….
                  2/ Ông (Bà) …………………………….
            Và có mặt các công nhân lao động của Công ty tham dự hội nghị.

            * Hội nghị thông qua : 

- Báo cáo tình hình thực hiện kinh doanh Công ty năm 2020 và phương hướng kinh doanh năm 2021.
- Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn cơ sở Công ty năm 2020 và phương hướng hoạt động năm 2021.
- Thảo luận các giải pháp để hoàn thành và hoàn thành vượt kế hoạch kinh doanh của Công ty.

- Thảo luận nội dung dự thảo sửa đổi, bổ sung cho phù hợp nội quy lao động và thoả ước lao động tập thể.
HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
CỦA CÔNG TY ...............................................
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1 : Nhất trí thông qua báo cáo hoạt động kinh doanh năm 2020 và phương hướng hoạt động  kinh doanh năm 2021.
Điều 2 : Nhất trí thông qua báo cáo hoạt động Công đoàn cơ sở năm 2020 và phương hướng hoạt động Công đoàn cơ sở năm 2021.
Điều 3 : Hội nghị người lao động Công ty đã nhất trí thông qua với các nội dung chi tiết đã được sửa đổi, bổ sung ở Bản thoả ước lao động tập thể.
Điều 4 : Hội nghị giao Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở tiếp thu đầy đủ ý kiến đóng góp của người lao động tham dự. 

Điều 5 : Hội nghị giao Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở chịu trách nhiệm triển khai và tổ chức thực hiện đạt kết quả tốt Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2021 đã thông qua.

Điều 6 : Hội nghị người lao động Công ty kêu gọi toàn thể anh chị em Công nhân lao động hãy phát huy vai trò, trách nhiệm của mình, hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua do Ban Giám Đốc, ban Chấp hành Công đoàn cơ sở phát động, nhằm góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2021.
Điều 7 : Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2021 đã được Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình hoạt động, nếu có vấn đề gì cần chỉnh sửa, thay đổi, bổ sung thì Ban Giám đốc và Ban Chấp hành Công đoàn sẽ triệu tập người lao động dự hội nghị bất thường để thông qua.  

TM. BAN CHẤP HÀNH 

                             GIÁM ĐỐC CÔNG TY  

